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Пояснительная записка.
 Рабочая  программа воспитания МАОУ СОШ с. Знаменка разработана
 с  учётом Федерального закона от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственной политики  в  сфере  воспитания,  Стратегии  развития  воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021
№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).



РАЗДЕЛ 1, ЦЕЛЕВОЙ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники МАОУ СОШ с.Знаменка обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.
Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в  МАОУ СОШ с.Знаенка определяются содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания.
Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ с.Знаменка планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федера- ции на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества.

1.1.            Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответ- ственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Фе- дерации.
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной деятельности в МАОУ СОШ с.Знаменка  создание условий для личностного развития обучающихся, их самоо- пределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нрав- ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор- мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»).
Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ с.Знаменка : усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценно- стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приоб- ретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо- культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Воспитательная деятельность в  МАОУ СОШ с.Знаменка планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

0.                                 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной дея- тельности в МАОУ СОШ с.Знаменка  по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
· гражданское воспитание — формирование российской граж- данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, изучение и уважение прав, свобод и обя- занностей гражданина России;
· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам Рос- сии; историческое просвещение, формирование российского национального исторического  сознания,  российской  культур- ной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе ду- ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос- сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям;
· эстетическое воспитание — формирование эстетической куль- туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис- кусства;
· физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорово- го образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и соци- альной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудя- щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результа- тов в профессиональной деятельности;
· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духов-

ных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления при- роды, окружающей среды;
· воспитание ценностей научного познания — воспитание стрем- ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

0. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.


	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России.
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в прошлом и современности.
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального
и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.



	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдения, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

































РАЗДЕЛ  2,  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
0. Уклад общеобразовательной организации
МАОУ СОШ с. Знаменка является средней общеобразовательной школой. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.
   В процессе воспитания МАОУ СОШ с. Знаменка сотрудничает  с  СДК «Знаменский», сельской библиотекой, специалистами  по работе с молодёжью  администрации Знаменского поселения, предприятиями села Знаменка.  Работает школьный краеведческий музей.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:::
- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
 -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на  выявление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функции.
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе  – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 


2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
                                2.2.1  Модуль   «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации;
- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации обучающихся;
 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  анализ поступков людей;
- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений через создание специальных тематических проектов, организация работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения, развитие умения совершать правильный выбор;
- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности;
 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий; групповой работы или работы в парах; 	проведение учебных и учебно-развлекательных мероприятий;
 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики по темам урока);
 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   
 организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи, совместное составление плана ликвидации академической задолженности  по предметам;
 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;
 организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад, недель, месячников) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями.
                             2.2.2.  Модуль  «Внеурочная  деятельность»
Воспитание на занятиях внеурочной деятельности реализуются через: курсы внеурочной деятельности по ФГОС, кружки, спортивные секции, и осуществляется путем вовлечения школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, как социально значимая личность.
Для реализации в школе доступны следующие виды внеурочной деятельности:
- познавательная деятельность;
- художественное творчество; 
- краеведческая деятельность; 
- спортивно-оздоровительная деятельность.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности по ФГООС происходит в рамках следующих выбранных школьниками направлениях:
- духовно-нравственное;
- социальное;
- обще интеллектуальное;
- спортивно-оздоровительное.
Для успешной организации внеурочной деятельности обучающихся используются такие эффективные формы, как экскурсии, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, соревнования, научные исследования, поисковые исследования в школьном музейном фонде, игры – миниатюры, выставки, концерты, спектакли, квесты, КТД, турниры, праздники, социальные акции, онлайн конференции, обучающие компьютерные игры, интеллектуальные марафоны и.т.д. 

Основные направления внеурочной деятельности
	Направления
	Названия
	Формы организации

	
	
	

	Внеурочная деятельность по учебным предметам образовательной программы
	«Развитие орфографической зоркости»
	Практикум

	
	«История и традиции родного края»
	Учебный модуль

	
	«Царица наук»
	Математический клуб

	
	«История государственной символики России»
	Учебный модуль

	
	«Сложные вопросы русского языка»
	Практикум

	
	«Решение геометрических задач»
	Практикум

	
	«Экспериментальная физика»
	Практикум

	Внеурочная деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математической, естественно-научной, финансовой) школьников
	«В мире естественных наук»
	Кружок

	
	«Основы финансовой грамотности»
	Практикум

	
	«Математическая грамотность»
	Практикум

	
	«Смысловое чтение»
	Практикум

	Внеурочная деятельность, направленная на реализацию комплекса воспитательных мероприятий
	«Разговоры о важном»
	Час общения

	
	«Театральный фестиваль»
	Ежегодное образовательное событие

	
	«Наше кино»
	Клуб

	Внеурочная деятельность по развитию личности
 
	«В мире современных профессий«
	Профессиональные пробы

	
	«Я – волонтер»
	Клуб социальной практики

	Внеурочная деятельность по организации обеспечения учебной деятельности
	Организационная линейка «Понедельник»
	Организационная линейка

	
	Родительский час «Вопрос к классному руководителю»
	Консультация



2.2.3 Модуль  «Основные  общешкольные дела»
Ключевые дела – это комплекс  главных традиционных общешкольных дел,  в  которых  принимает  участие  большая  часть  школьников,   которые обязательно  планируются,  готовятся,  проводятся  и  анализируются  совестно педагогами  и  детьми.  Ключевые  дела обеспечивают  включенность  в  них большого  числа субъектов  образовательной  деятельности  (обучающихся, педагогов,   родителей (законных представителей),  способствуют интенсификации  их  общения,  ставят  их  в  ответственную  позицию  к происходящему в школе. В центре данного модуля яркие общие ключевые дела,  реализуемые  на  внешкольном,  школьном,  внутриклассном,  а  также индивидуальном  уровнях.
В МАОУ СОШ с.Знаменкаиспользуются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
- социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;
- проводимые для жителей села Знаменка и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На школьном уровне:
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  на уровне города, России, в которых участвуют все классы школы;
- торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим воспитанием;
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел;
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;
- участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.
На индивидуальном уровне:
- вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

2.2.4. Модуль  «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (духовно-нравственной, гражданско-патриотической,формирование ЗОЖ, экологической и трудовой,  профориентационной  направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
- сплочение коллектива класса через:  игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;
- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.
Индивидуальная работа с учащимися:
- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями;
- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;
- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение;
- разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

       2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Предметно-пространственная среда в школе должна основываться на системе ценностей программы воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает (указываются позиции, имеющиеся в школе или запланированные):
· оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);
· изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией гражданско-патриотической направленности;
· карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания;
· художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 
· «места гражданского почитания» (особенно если школа носит имя выдающегося исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и т. п.) в помещениях школы или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски; 
· «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.  п.;
· размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;
· благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в своих классах;
· событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с особыми образовательными потребностями и ОВЗ.
2.2..6 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями или законными представителями учащихся в МАОУ СОШ с.Знаменка осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности.
На групповом уровне.
1.	Участие родителей в управлении МАОУ СОШ с.Знаменка: Совет родителей,  участвующий в управлении  МАОУ СОШ с.Знаменка и решении вопросов воспитания и социализации их детей.
2.	Вовлечение родителей или законных представителей учащихся в образовательный процесс:
- классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых учитываются возрастные особенности детей, запросы родителей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;
- проектная деятельность, предоставляющая родителям, педагогам и детям площадку для совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-взрослые общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, добровольческих и волонтёрских  делах на благо себе и другому;
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. 
         3. Повышение психолого-педагогической компетентности родителей или законных представителей школьников:
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания (например: ежегодное общешкольное родительское собрание по различным тематикам профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а также семейного благополучия);
- психолого-педагогические практикумы, проводимые классным руководителем  для родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих подобные проблемы;
- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми (мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов);
- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
- использование дистанционных ресурсов в работе с целью информирования родителей (законных представителей) о возникновении той  или иной проблемы социального характера, эффективного взаимодействия с классными руководителями, родителями (законными представителями) и педагогами МАОУ СОШ с.Знаменка  (сайт школы, цифровые образовательные платформы, группы в социальных сетях и т.п.).
На индивидуальном уровне.
- Работа специалистов по решению острых конфликтных ситуаций (Совет профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, Школьная служба медиации).
- Участие родителей в деятельности психолого-педагогического консилиума, собираемого в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка (школьная ППк).
- Индивидуальные консультации родителей (законных представителей) учащихся со специалистами, педагогами, администрацией МАОУ СОШ с.Знаменка c целью координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам воспитания и образования.
- Организация деятельности социально – психологической службы с целью повышения компетентности родителей (законных представителей) учащихся, получающих образование в форме семейного, обучающихся на дому, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в вопросах обучения и воспитания. 
- Организация индивидуальной профилактической работы в отношении  несовершеннолетних семей, находящихся в социально опасном положении: своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в СОП; социально-педагогическую реабилитацию несовершеннолетних, находящихся в СОП, и (или) предупреждение совершения ими и в их отношении преступлений, правонарушений или антиобщественных действий.
- Диагностические методы работы с родителями (законными представителями), служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования.
Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное пространство образовательной организации через совместную деятельность всех сторон образовательно-воспитательного процесса (педагогов, родителей и обучающихся).

2.2.7 Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от классных коллективов.
На уровне классов:
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров (например, старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей.
На индивидуальном уровне:
- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение 
и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
                              
                                        2.2.9  Модуль «Социальное партнёрство» 
.
     В процессе воспитания МАОУ СОШ с. Знаменка сотрудничает  с  СДК «Знаменский», сельской библиотекой, специалистами  по работе с молодёжью  администрации Знаменского поселения, предприятиями села Знаменка.  Работает школьный краеведческий музей.
   Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МАОУ СОШ с.Знаменка   предусматривает :
●	участие представителей СДК «Знаменский» в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных меропри ятий соответствующей тематической направленности;
●	проведение на базе  СДК «Знаменский», сельской библиотеки отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;


2.2.10   Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
- экскурсии на предприятия села, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и организации высшего образования;
- совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков;
- организация консультации психологов для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 
по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или 
в рамках курсов дополнительного образования.  


РАЗДЕЛ 3, ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

                                             3.1.Кадровое обеспечение

      В МАОУ СОШ с.Знаменка функционал, связвнный с планированием, организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности, в том числе в сфере воспитания, психолого – педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ, осуществляют классные руководители 1-11 классов, социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе.
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение
        Рабочая программа воспитания рассмотрена на заседании педагогического совета (07..07.2022г.,протокол №16), согласована на заседании совета родителей (07.07.2022г., протокол №6), согласована на заседании совета учащихся (старшеклассников) (07.07.2022 г., протокол № 6).
      Должностные инструкции педагогических работников по вопросу воспитательной деятельности действуют.


         3.3.  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
    В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ отклоняющимся поведением, создаются особые условия. Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ  организуются индивидуальные занятия в отдельных оборудованных кабинетах с учителями – предметниками, а также  обучение на дому.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова- тельными потребностями являются:
· налаживание    эмоционально-положительного    взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование  доброжелательного  отношения  к  обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обу- чающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и об- учения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными по- требностями.


0. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система  поощрения   проявлений   активной   жизненной   позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающих- ся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в при- сутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу об- щеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о на- граждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксиро- ванному в этом документе, соблюдение справедливости при вы- движении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточ- ности в  поощрениях,  чрезмерно  больших  групп  поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (ис- пользование индивидуальных и коллективных наград даёт воз- можность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные проти- воречия между обучающимися, получившими и  не  получивши- ми награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, предста- вителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправле- ния), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обу- чающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её органи- зации и регулярном поощрении классными руководителями, поддерж- ке родителями (законными представителями) по собиранию (нако- плению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных до- стижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, по- ощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинг — размещение имён обучающихся или наименований групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке прове- дения в общеобразовательной организации воспитательных дел, ме- роприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индиви- дуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, пе- дагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразова- тельной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласо- вываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в общеобразова- тельной организации.


· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в при- сутствии значительного числа обучающихся);
· соответствия артефактов и процедур награждения укладу об- щеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о на- граждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксиро- ванному в этом документе, соблюдение справедливости при вы- движении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточ- ности в  поощрениях,  чрезмерно  больших  групп  поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (ис- пользование индивидуальных и коллективных наград даёт воз- можность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные проти- воречия между обучающимися, получившими и  не  получивши- ми награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, предста- вителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправле- ния), сторонних организаций, их статусных представителей;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обу- чающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её органи- зации и регулярном поощрении классными руководителями, поддерж- ке родителями (законными представителями) по собиранию (нако- плению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных до- стижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, по- ощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.

Рейтинг — размещение имён обучающихся или наименований групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке прове- дения в общеобразовательной организации воспитательных дел, ме- роприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индиви- дуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, пе- дагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу общеобразова- тельной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласо- вываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в общеобразова- тельной организации.

                              


Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными ре- зультатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствую- щими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеоб- разовательной организации является ежегодный самоанализ воспита- тельной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в ка- лендарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отноше- ний;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориен- тирует на изучение, прежде всего, не количественных, а каче- ственных показателей, таких как сохранение уклада общеоб- разовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, от- ношений между педагогами, обучающимися и родителями;

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными ре- зультатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствую- щими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеоб- разовательной организации является ежегодный самоанализ воспита- тельной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в ка- лендарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отноше- ний;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориен- тирует на изучение, прежде всего, не количественных, а каче- ственных показателей, таких как сохранение уклада общеоб- разовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, от- ношений между педагогами, обучающимися и родителями;

· развивающий характер осуществляемого анализа — ориентиру- ет на использование результатов анализа для совершенствова- ния воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умело- го планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю- щимися, коллегами, социальными партнёрами);
· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся — ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного со- циального воспитания (в котором общеобразовательная орга- низация участвует наряду с другими социальными  института- ми), так и стихийной социализации и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса (пред- ложенные направления являются примерными, их можно уточнять, кор- ректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов об- щеобразовательной организации, контингента обучающихся и др.):
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю- щихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, яв- ляется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с замести- телем директора по  воспитательной  работе  (советником  директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспи- тания, социализации и саморазвития обучающихся является педагоги- ческое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопро- сах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруд- нения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по  воспитанию,  социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информа-

ции о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с об- учающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельно- сти;
· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнёрства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· и т.д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого за- местителем директора по воспитательной работе .
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